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I.  Общие  положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и  работниками и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые  отношения в Государственном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Областная детско-юношеская спортивная  школа»_________________________________________________
                                   (наименование учреждения)

1.2. Коллективный договор заключён на основе принципов социального партнёрства в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК  РФ),  иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и  работодателя по защите социально – трудовых прав и  профессиональных интересов  работников образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и  профессиональных гарантий, льгот для работников. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации – Киселевой Светланы Ивановны;

работодатель в лице его представителя – директора Белоусова Александра Дмитриевича.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31)

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения  наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие  в течение всего срока реорганизации, при этом любая из сторон имеет  право направить другой  стороне предложения о заключении  нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до  трёх лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё  действие в течение всего срока  проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе  вносить в него  дополнения и изменения на основе взаимной  договоренности в порядке, установленном ТК РФ или  коллективным договором.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников  учреждения, установленного настоящим договором. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации  положений коллективного договора решаются сторонами путём переговоров.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с 1 января 2014 года .

1.14.  Кроме коллективного договора социально – трудовые отношения в организации  регулируются  локальными нормативными актами, которые в соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ в случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными  нормативными  правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором, принимаются  работодателем и председателем  первичной профсоюзной организации.
Перечень некоторых локальных нормативных актов (решений), принимаемых работодателем  по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации:
- положения  об оплате труда, о компенсационных выплатах, стимулирующих, поощрительных выплатах (премирование);

- правила и инструкции по охране труда для работников  учреждения – ст. 212 ТК РФ;

- правила внутреннего трудового распорядка учреждения – ст. 190  ТК РФ; 

- режимы рабочего времени и времени отдыха всех категорий работников учреждения – ст. 100 ТК РФ;

- перечень профессий  и должностей работников, имеющих право на  обеспечение  их специальной  одеждой и другими средствами  индивидуальной защиты, а  также  моющими и обезвреживающими средствами;

 - перечень работников, для которых установлен ненормированный рабочий день;

- другие локальные  нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ,  настоящим  договором, соглашениями и иными нормативными правовыми актами.
1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

-  учет мнения (по согласованию) профкома;

-  консультации с директором по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-  получение от директора информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-  обсуждение с директором вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.16. Директор признаёт профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива.

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

2.  Трудовые отношения

2.1. Стороны исходят из того, что:

трудовые отношения между работником и учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством. 

Трудовой договор с работниками учреждения заключается, как правило, на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Переоформление  трудового договора, заключённого на неопределённый срок, на срочный  трудовой договор не допускается.

2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.

В частности: точное наименование должности, профессии работника в соответствии с тарифно-квалификационным справочником, штатным расписанием; режим рабочего времени и времени  отдыха у работника; условия оплаты труда работнику, включая размер ставки, оклада на день заключения трудового договора, для тренеров-преподавателей – учебная нагрузка;  виды и размеры  компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества групп;

· восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

В указанном подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.4. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность, или нижеоплачиваемую работу.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.

2.5. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников  взаимные права и обязанности.

2.5.1. Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, дополнительными  соглашениями к трудовому договору; 

- создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;

- обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда;

- своевременно и в полном  размере выплачивать  работникам заработную плату; 

- создавать работникам условия для  соблюдения  требований охраны и дисциплины труда; 

- соблюдать трудовое законодательство, условия  коллективного договора, соглашений и  трудовых договоров; 

- исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве  с работниками учреждения, в том  числе вести коллективные переговоры  с работниками в лице председателя первичной профсоюзной организации, заключать коллективный договор, соглашения; 

- создавать работникам  условия, обеспечивающие им участие в управлении  учреждением; 

- знакомить работников под  роспись с локальными  нормативными актами, непосредственно  связанными с их трудовой деятельностью;

- исполнять другие обязанности,  предусмотренные  законодательством РФ и Кемеровской области, соглашениями, настоящим договором. 

В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ  работники учреждения  имеют право на участие в  управлении учреждением  непосредственно и через свои представительные органы. 

Стороны пришли к соглашению, что основными формами  непосредственного участия  работников в управлении  учреждением  являются  общие собрания трудового коллектива, опросы, участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных актов учреждения. 

На общих собраниях трудового коллектива с участием руководителя  учреждения  обсуждаются вопросы о работе  учреждения и мерах по её улучшению. Предложения  работников подлежат  обязательному рассмотрению руководителем учреждения.  В случае  отклонения  предложений  их авторам  должен быть дан  письменный  ответ с  обоснованием причин  отклонения.

Общие собрания трудового коллектива созываются как по инициативе  работодателя, так и по инициативе  первичной профсоюзной организации  и  при групповом обращении  работников о созыве собрания. 

2.5.2.  Работники в трудовых  отношениях обязуются: 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные  на них трудовыми договорами, 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
- соблюдать  трудовую дисциплину,

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, 

- качественно выполнять работу, 

- исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми договорами, локальными нормативными  актами, приказы и распоряжения  работодателя, соответствующие его правомочиям.

Основные права и обязанности работников  изложены в ст. 21 ТК РФ.

2.6. При заключении трудового договора до его подписания  работодатель  обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями об оплате труда, компенсационных и  стимулирующих выплатах, другими  локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ). 

Один экземпляр трудового договора в обязательном порядке  передается работнику, другой хранится у работодателя в личном деле работника. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.7. Прекращение трудовых договоров  с работниками (увольнение)  работодатель  осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. 

                                     3.  Оплата труда
3.1.  Стороны исходят из того, что:
3.1.1.  Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается согласно положениям об оплате труда работников учреждения и положении о стимулировании работников ОблДЮСШ. /Приложение №1,2/
        Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета.
          3.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады   педагогических работников устанавливаются по квалификационным группам и  квалификационному уровню, в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
3.1.3. Оплата труда работников из числа рабочих и служащих производится по общеотраслевым областям - по квалификационным группам и квалификационному уровню, предусмотренным для этих категорий работников.

         3.1.4. В заработную плату входят:

· Базовый (минимальные) оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат;

· Минимальные размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам за квалификационный уровень;

· Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера;

· Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера;

· Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

3.1.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перечисления денежных средств на банковскую карточку работника. Днями выплаты заработной платы являются  25 число  текущего месяца и  10  число следующего месяца (ст. 136 ТК РФ).
При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы  производится накануне этого дня.

3.1.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
-
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
-
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
-
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.1.7. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая тренеров-преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

 3.1.8. Нормативная 
наполняемость групп, установленная модифицированной дополнительной образовательной программой, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
3.1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Федеральным законом.

3.2.    Работодатель обязуется:

3.2.1. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.2.2.  При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни и здоровья работников и обучающихся, работникам учреждения сохраняется выплата средней заработной платы.
3.2.3.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

           3.2.4. При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного листка, где указываются составные части, причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче. Форма расчётного листка (приложение №_3).
          3.2.5. Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала.
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

      4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
     4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
     4.3. Работодатель обязуется:
     4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности) согласно производственной необходимости.
     4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.(приложение №4)
    4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, участия в соревнованиях, конкурсах различного рода, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
    4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях).
    4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  в cooтветстви с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих .
5.  Вопросы занятости, подготовки и

 переподготовки работников  учреждения.

5.1. Согласно ст. 32 Закона Российской Федерации «Об  образовании» установление структуры и штатного расписания, распределение  должностных обязанностей между  работниками  является  компетенцией учреждения. 

Стороны исходят из того, что  штатная численность работников  учреждения будет  оптимальной, если при соответствующей численности работников  обеспечивается соблюдение норм труда,  решается задача  повышения качества  образования и обеспечиваются права работников. Недопустимо  произвольное  сокращение численности  или  штата работников вопреки  указанным условиям обеспечения  стабильности и качества работы коллектива учреждения. 

Решение о сокращении численности или штата работников принимает  работодатель, сторона настоящего договора, только при  реальной  необходимости в этом.

5.2. Работодатель  обязуется: 
- уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
- сообщать органам службы занятости о высвобождении работников в связи с мероприятиями по сокращению численности (штатов), в том числе, носящем массовый характер.

5.3. Стороны договорились: 

При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам, указанным в ст. 179 ТК РФ.  
5.4. При сокращении  численности или штата работников  не допускается  увольнение двух и более  работников из одной семьи в течение  года. 

5.5. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением  численности или штата, ликвидацией учреждения,  работодатель  предоставляет свободное от работы время не менее  одного  рабочего дня в неделю для  поиска нового  места  работы с сохранением  заработной платы.

5.6. Работникам, увольняемым  в связи с ликвидацией учреждения,  сокращением численности или штата  работников, работодатель  выплачивает выходное пособие в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

Стороны  рассматривают увольнение работников по  сокращению численности или штата  как крайнюю меру, когда  высвободившихся работников невозможно (с их согласия) перевести на  другую работу в учреждении. 

5.7. Работодатель обязуется  содействовать высвобождаемым работникам в  трудоустройстве у других работодателей,  принимает в этих целях меры через органы  управления образованием, службы занятости,  кадровые  агентства.

6.  Рабочее время и время отдыха.
 Стороны пришли к соглашению о том, что:


6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91, ст.92 ТК РФ) (приложение № 5), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утвержденными работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

6.3. Для педагогических работников  установлена сокращённая  продолжительность рабочего времени (ст. 333 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов  педагогической работы  за ставку заработной платы)  педагогических работников»).  

Норма часов преподавательской работы за ставку  заработной платы (нормируемая  часть педагогической  работы) для тренеров – преподавателей составляет 18 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего  времени  для инструкторов – методистов -  36 часов в неделю. 

      6.4 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается  с учетом  норм  часов  педагогической  работы,  установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

6.5. У работников, являющихся  инвалидами первой и второй групп,  недельная  продолжительность рабочего времени не должна  превышать  35 часов. 

6.6. В соответствии со ст. 93 ТК РФ  по соглашению  между  работником и работодателем могут  устанавливаться как при  приёме на работу, так и впоследствии  неполный рабочий день или  неполная  рабочая неделя. 

Работодатель обязан  устанавливать  неполный рабочий день, неполную рабочую  неделю по просьбе  беременной  женщины, одного из  родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребёнка в возрасте до  четырнадцати лет, ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати  лет, а также по просьбе лица,  осуществляющего уход  за больным членом семьи в соответствии с  медицинским заключением. При  неполном  рабочем времени  оплата труда производится  пропорционально  отработанному времени или в зависимости от  выполненного объёма  работ.

При этом продолжительность  ежегодного  основного оплачиваемого отпуска  не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права  работника. 

6.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  производится  по  письменному распоряжению  работодателя с письменного согласия работников, в котором  указываются фамилии и должности, привлекаемых к работе, причина  организации работы в выходной или нерабочий  праздничный день.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере и предоставляется другой день отдыха, день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

6.8. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

  6.9. Работодатель вводит в учреждении для определенных категорий специалистов ненормируемый рабочий день.  Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем устанавливается коллективным договором. 

(Примечание: В соответствии со ст. 119 ТК РФ  работа в режиме  ненормированного рабочего дня  компенсируется  предоставлением дополнительного оплачиваемого  отпуска продолжительностью не менее трёх  календарных дней  Постановлением коллегии  Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 г. №40, в редакции  от 07.07.2008 г. утверждены порядок и условия  предоставления ежегодного  дополнительного  оплачиваемого отпуска  работникам с ненормированным  рабочим днём в организациях,  финансируемых за счёт средств  областного бюджета. 

За работу в условиях ненормируемого рабочего дня работодатель предоставляет работникам дополнительный отпуск. Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным отпуском. 

Нерабочие праздничные дни в число дней отпуска  не включаются. 

Очерёдность  предоставления  оплачиваемых отпусков  устанавливается  ежегодными  графиками отпусков, которые  утверждаются  работодателем  не  позднее, чем за  две недели  до наступления  очередного  календарного  года. 

График отпусков  является  локальным  нормативным актом и с ним  работодатель  обязан ознакомить всех  работников  под роспись (ст. 22 ТК РФ). 

О дате  начала отпуска  работник  должен быть извещён работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до  начала отпуска. 

График отпусков  обязателен для исполнения, как работодателем,  так и   работником.

В случае  предоставления    путёвки  на санаторно – курортное лечение (приобретения  соответствующей путёвки) работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в период, необходимый  для использования путёвки и проезда к месту нахождения санаторно – курортного учреждения и обратно. 

В связи производственной необходимостью ежегодный отпуск может быть разделен на  части, одна из которых не может быть меньше календарных 14 дней.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному  распоряжению работодателя только с согласия работника. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному  времени  осуществляется только в случае  выплаты  денежной  компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

6.10. Работодатель  может  предоставлять  работникам  учреждения до 3 дней  с сохранением  заработной платы для решения социально-бытовых вопросов в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства;

- при рождении ребенка в семье;

- на похороны близких родственников;

- в случае свадьбы работника;
- сельскохозяйственные работы, связанные с посадкой и уборкой картофеля.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за  детьми – инвалидами до достижения ими возраста 18 лет по его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре  дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производиться в размере среднего заработка и порядки, который устанавливается федеральными законами. Конкретные свободные от работы  дни для ухода за детьми  инвалидами  определяются  по соглашению между  работником и работодателем  и оформляются  приказом по учреждению. 

7.  Охрана труда
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда;
Для реализации этого права заключается соглашение по охране труда между работодателем и председателем первичной профсоюзной организации (приложение №_6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.1.2. проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
7.1.3. обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №7) за счет собственных средств;
7.1.4. обеспечивать участие  представителей органов государственного  надзора в расследовании  несчастных случаев,  происшедших с работниками в учреждениях;
7.1.5. разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место;

7.1.6. выполнять представления и требования  технических  инспекторов труда об устранении  выявленных в ходе проверок  нарушений требований охраны труда, здоровья работников, пожарной и экологической  безопасности;
Обязанности по соблюдению требований охраны труда в учреждении возлагаются на начальника отдела по административно-хозяйственной работе.

7.1.7. проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;
7.1.8. проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

7.1.9. обязуется организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ);
7.1.10. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.
В случае  причинения вреда жизни и здоровью работника при  исполнении  им трудовых обязанностей  возмещение указанного вреда  осуществляется  в соответствии с федеральным законом.
7.1.11.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

     7.2. Работники  учреждения  обязуются:

- соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;

- немедленно  извещать  своего руководителя или  заменяющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и  здоровью людей;
- пройти  периодически медицинский осмотр до начала нового учебного года.
     7.3. Первичная профсоюзная организация:

 - заключает с работодателем  от имени  работников учреждения на  календарный год Соглашение по охране труда, в котором предусматриваются меры по  обеспечению и улучшению условий, охраны труда; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и  охраны  труда, производственной санитарии; 

- оказывает помощь в разработке раздела коллективного договора  «Охрана труда»  и приложения к коллективному договору - Соглашение  по охране  труда; 

- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве в оценке  степени вины потерпевшего; 
- ведёт учёт работников учреждения, нуждающихся в санаторно – курортном  лечении;

- принимает участие в работе комиссии  по принятию  учреждения к новому учебному  году и зиме.

8. Гарантии и компенсации 

8.1. Работникам ГОУ ДОД ОблДЮСШ предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях (ст. 165.ТК РФ):

при нахождении:

· в очередном отпуске;

· в декретном отпуске;

· в отпуске по уходу за ребенком;

· в период временной нетрудоспособности.
· при направлении в служебные командировки;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с обучением;

· в других случаях предусмотренных настоящим кодексом. 
8.2. Стороны договорились, что:

8.2.1. не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника (ст. 2, 3, 4 ТК РФ),

 - обеспечить права работников на  обязательное  социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное  страхование работников в порядке, установленном  федеральными  законами; 

- обеспечить обязательное  медицинское страхование  работающих; 

- своевременно  перечислять средства  в страховые фонды в размерах,  определяемых законодательством;

- внедрять в организации персонифицированный учёт в соответствии  с Законом РФ « Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе  государственного пенсионного  страхования»; своевременно и достоверно  оформлять сведения о стаже и заработной плате  работающих для  представления  их в пенсионный фонд РФ; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми  локальными  нормативными актами, непосредственно  связанными с их  трудовой  деятельностью (ст.22 ТК РФ);

· обеспечивает  бесплатно работников пользованием библиотечными  фондами в  образовательных целях. 
9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Стороны договорились о том, что:
9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью;

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ);

9.3.Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором;

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2 и 3 ст.81 ТК РФ производится по согласованию с профкомом.

Директор обязуется:
9.5.Предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами и связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ);

9.6.Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы, задержка перечисления средств не допускается ст.377 ТК РФ);

9.7.Освободить от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома для участия в проводимых ГК профсоюза работников образования Пленумов, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий.

9.8.Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе директора учреждения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ);

9.9.Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения;

9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других;

9.11.Не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав (ст. 380 ТК РФ);

9.13. Директор ДЮСШ, по согласованию с профкомом, рассматривает следующие вопросы:

9.13.1.Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе директора учреждения (ст. 82, 374 ТК РФ);

9.13.2.Пивлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

9.13.3.Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

9.13.4.Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

9.13.5.Очерёдность предоставления отпусков (123 ТК РФ);

9.13.6.Установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

9.13.7.Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

9.13.8.Массовые увольнения ( ст. 180 ТК РФ);

9.13.9.Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

9.13.10.Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

9.13.11.Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

9.13.12.Утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

9.13.13.Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда ( 147 ТК РФ);

9.13.14.Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

9.13.15.Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы;

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.

10.2.Представлять во взаимоотношениях с директором учреждения интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.3.Осуществлять контроль за соблюдением директором и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы и иных фондов учреждения.

10.5.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.6.Совместно с директором учреждения и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.7.Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении директором учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.8.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.9.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.10.Участвовать в работе комиссий по оздоровлению работников учреждения и обеспечению их детей новогодними подарками.

10.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14.Контролировать своевременность представления директором ДЮСШ в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15.Осуществлять культурно - массовую и физкультурно- оздоровительную работу в учреждении.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Взаимодействие сторон.
Стороны договорились, что:  

11.1. Работодатель признает исключительное право Председателя первичной профсоюзной организации вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора.

11.2. Председатель первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует  в определении основных направлений социального развития коллектива  с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях, конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

11.3. По всем вопросам, не нашедших своего решения в условиях настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений администрации учреждения – Работодателя и сотрудников ОблДЮСШ, по нему с точки зрения необходимости соблюдения и защиты их моральных и материальных, защищаемых законом прав и интересов, стороны коллективного договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных соответствующих нормативных актов о труде Российской Федерации, стремясь улучшить социально-экономическое положение сотрудников ОблДЮСШ по сравнению с требованиями нормативных актов о труде РФ. 
11.4. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора  на срок не более трёх лет  неограниченное число раз (ст. 43 ТК РФ). 

11. Заключение

В течение срока действия настоящего договора изменения и дополнения могут производиться только по взаимному согласованию работодателя и трудового коллектива.

Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться в виде приложений к коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке.

При обнаружении нарушений выполнения условий коллективного договора одной из сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим данный договор.

Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести взаимные консультации по существу представления и принять решение в письменном виде.

Лица, уклонившиеся от участия в переговорах, а также ответственные за нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля, несут ответственность в соответствии со ст. 25, 26, 27 Закона «О коллективных договорах и соглашениях».
Приложения к коллективному  договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

3. Форма расчётного листка. 

4. Положение о стимулировании работников ГОУ ДОД ОблДЮСШ.
5. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.
6. Соглашение по охране труда.

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими  и обезвреживающими средствами. 

